ANUNT
PRIVIND SELECTIA PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL

SALINA TURDA S.A. organizeaza concurs de selectie a candidatilor pentru postul de director general, cu
mandat pana la data de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor. Etapa a
ll-a — test scris si interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa I.

DIRECTOR GENERAL - Conditii obligatorii

1.
2.
3

4.
5.

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Experienta profesionala generald, de cel putin 5 ani

Experienta de minim 3 ani in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat.

Fara inscrisuri in cazierul judiciar si fiscal

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de catre
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1.

2.
3.
4

No o

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionalg;

Documente care atesta experienta in conducerea/administrarea/managementul societatilor
comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de munca, Contract
de mandat sau Adeverinta, dupa caz);

Cazier judiciar;

Cazier fiscal,

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Declaratie pe proprie raspundere data in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de director general intr-o societate, conf. Prev.
L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare;

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, pentru participare la selectie.(Declaratiile se solicita anterior trimiterii documentelor la adresa
office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie:

1. Competente specifice sectorului de activitate;

2. Competente profesionale de importanta strategica;

3. Cunostinte de Guvernanta corporativa;

4. Competente sociale si personale;

5. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Bibliografie:

1. OUG 109/2011, guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. HG 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Legea 31/16.11.1990 — privind societatile comerciale, actualizata

4. Legea 51/ 8.03.2006 — a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideazéa si se vor depune electronic la
adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 13 martie 2020
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