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COD DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Capitolul I - Introducere

Art.1. - Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduita a personalului din Societatea Salina Turda SA, reglementeaza normele de
conduitd profesionald a personalului contractual.

Art.2. - Obiective

Obiectivele prezentului Cod de Conduiti urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare n realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din societate prin:

a ) reglementarea normelor de conduitd profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual din societate.

Art.3. - Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmitoarele:
a ) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
b ) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in cadrul societatii, principiu conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare:
¢ ) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficient, corectitudine si constiinciozitate;
d ) impartialitate si nediscriminare - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati s3 aibi o
atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea atributiilor
functiei;



e ) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual {i este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau
sa abuzeze in orice fel de postul detinut;

f) libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate sd-si exprime
$i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g ) cinstea i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii contractuali
In exercitarea atributiilor functiilor lor potfi supuse monitorizarii cetitenilor

i) responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator

j) principiul suprematiei Constitutiei si a legii - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de posturi au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Art.4. - Termeni

In ingelesul prezentului cod etic, expresiile i termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a ) personalul contractual ori angajat contractual - persoana angajati in societatea Salina Turda SA in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare;

b ) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite de societatea Salina Turda SA |, in temeiul
legii, in fisa postului;

¢ ) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre societate a
drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna
si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d ) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturi, urmirit ori obtinut In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

e ) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din activitatile
societdtii, indiferent de suportul ei, §i care sunt definite astfel de Lege ;

g ) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani fizici identificatd sau
identificabila

h) informatie confidentiald - orice informatii privitoare la secrete de serviciu, situatia financiara a
Angajatorului, proiecte ale Angajatorului, actuali sau potentiali clienti, furnizori, salariati sau parteneri
contractuali, aranjamente comerciale existente sau viitoare, proiecte de marketing si promovare,
tehnologia, cunostintele, sistemele informatice, programele de calculator, software (inclusiv ale
clientilor/beneficiarilor/colaboratorilor Angajatorului), drepturi de proprietate intelectuals, procedee de
creafie, inventie, brevete, orice informatii cu privire la care Angajatorul este tinut de obligatia p3strarii
confidentialitatii fata de orice tertd persoand, toate informatiile /datele care fac obiectul protectiei datelor
cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a RUE
679/2016, sau ale RUE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si la orice alte informatii a
caror divulgare poate conduce la prejudicierea Angajatorului, cu exceptia informatiilor considerate de lege
ca find informatii de interes public..



Capitolul II - Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual

Art.5. - Asigurarea unui serviciu de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura servicii de calitate in beneficiul clientilor, a turistilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competentelor societatii, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura - in conditiile legii , transparenta administrative, pentru a cistiga si a mentine
increderea turistilor / vizitatorilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea si eficacitatea societatii.

Art. 6. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu societatea, precum §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorat3 naturii functiilor detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd respecte normele referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art. 7. - Loialitatea fatd de companie

(1 ) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul societitii in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2 ) Angajatilor societitii le este interzis:

(a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea societatii in care {si
desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

(b) sa faca aprecieri neautorizate in legitur cu litigiile aflate in curs de solutionare siin care societatea in
care fsi desfdsoard activitatea are calitate de parte, daca nu sunt abilititi in acest sens, sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

(c) sd dezvdluie si/sau sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

(e ) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva societitii in care isi desfisoar3 activitatea.

(3 )Prevederile alin. (2) lit.a) - d) se aplica si dupi incetarea raportului de munci, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 8. - Libertatea opiniilor

(1) Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane

(3) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societitii in care isi desfdsoara
activitatea.

(4) Inactivitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

(5) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine concilianti si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.



Art. 9. - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asiguri de ciitre persoanele desemnate in acest sens de
directorul general al societdtii, in conditiile legii.

( 2 ) Angajatii contractuali desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficial3,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul general al societdtii in
care 1si desfasoard activitatea .

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al societatii in cadrul cireia isi desfisoar3 activitatea.

(4 ) Personalul contractual al Societitii Salina Turda S.A. pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. In acest caz, personalul
contractual al Societdtii Salina Turda S.A. nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.

(5) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intim4, familiald i privat3, personalul contractual al Societitii Salina Turda
S.A. isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

Art. 10. - Activitatea politica

Angajatii contractuali pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

Angajatii contractuali au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

(a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

(b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

(c) sd afigeze In cadrul societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora, ale organizatiilor carora pe este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor idenepndenti;

( d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

(e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11. - Folosirea imaginii proprii. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual
are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii sau a postului detinut, in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum siin scopuri electorale, prin asocierea
de orice fel cu denumirea societitii sau cu brandul Salinei Turda.

Art. 12. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul societatii in care isi desfigoard activitatea , precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aibi un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine §i amabilitate, integritate morala si profesionala.

(2 ) Personalul societatii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor din cadrul societdtii in care isi desfisoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrad in legatura in exercitarea functiei, prin;

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(b) _acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
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(b) eliminarea oricdrei forme de discriminare In indeplinirea atributiilor profesionale

( 4) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care
intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

Art.13. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta societatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatdmant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze
o imagine favorabila tarii si societdtii pe care o reprezinta.

(2) Inrelatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Indeplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat s3 aibi o conduits corespunzdtoare
regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

Art. 14. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii societdtii nu trebuie si solicite ori si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea postului lor, daruri sau alte avantaje. Angajatii societatii nu trebuie sa solicite ori sa
acceptecadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politici, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor definute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

(2 )Sunt exceptate de la prevederile (1) bunurile pe care angajatii societatii le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea profesiei, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15. - Obiectivitatea in evaluare

Personalului contractual {i este interzis s3 promita luarea unei decizii de citre Societatea Salina Turda S.A.,
de cdtre al{i angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Angajatii care ocupa functii de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunititirii activititii Societitii Salina Turda S.A., precum si a
calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Angajatii care ocupad functii de conducere au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de fndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dup3 caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excludd orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
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Art. 16. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii societitii, s evite producerea
oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
societdfii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si s asigure, potrivit atributiilor care {i revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4 ) Personalul contractual care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea acestora.

Art. 17. - Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea societitii, supus vinzirii in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

(@) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

( b ) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(¢) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea societatii.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate a
societatii supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, In alte conditii decit cele previzute
de lege.

(4) Prevederile alin (1) -(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 18 Profesionalismul si impartialitatea

( 1) Personalul contractual trebuie sa exercite postul cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice sis
a se abtina de la orice fapta care ar putea adduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
societatii.

(2) In activitatea profesionala, personalul contractual are obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea postului, personalul contractual din cadrul Salinei Turda trebuie sa adopte o atitudine
neutral fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura sis a nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 19 Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostint3 in exercitarea
postului, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Art. 20 Subordonarea ierarhica

(1 )Personalul contractual are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 21 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanitate si Securitate in munca
Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.



Capitolul III - Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionald pentru
personalul contractual

Art. 22. - Rolul conducerii in coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionala

( 1) Conducerea societdtii prin consilierul de etici coordoneazi si controleazi aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmitoarele atributii :

(a) urmdregte aplicarea si respectarea in cadrul societitii a prevederilor prezentului cod de conduiti:
(b) solutioneaza petitiile i sesizirile primite privind fncilcarea prevederilor prezentului cod de conduita
sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

(c) formuleazd recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

( d) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a angajatilor contractuali sau la
initiativa sa atunci cand angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, ins# din conduita adoptati rezulti nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

( e ) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
angajatilor din societatii §i care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduiti, pe
care le Tnainteazd conducitorului societatii, $i propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilititilor;

(f) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor societatii cu privire la normele de etici, modificiiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritiitii sau care instituie obligatii pentru societate pentru
respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu societatea

(8) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea angajatilor;

(h) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii societatii
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directi cu cetitenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fdrd a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

(i) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii societatii cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul, precum si
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de societate.

(2) Prin activitatea sa consilierul de etici nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul
societatii, desfdsurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

Art. 23. - Solutionarea sesizarii

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 24, - Asigurarea publicitatii

(1) Continutul Codului de conduit a personalului din societatea Salina Turda SA se aduce la cunostintad
salariatilor, pe baza de semnatur3 .

(2) Orice modificare ce va interveniin continutul Codului de conduits, ulterior, va fiadusi la cunostinta
fiecdrui salariat pe bazi de semnituri.

( 3) Pentru informarea cetatenilor, Societatea Salina Turda S.A. are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul sau, intr-un loc
vizibil



Capitolul IV - Raspundere

Art. 25.

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit atrage raspunderea disciplinard a personalului
societatii, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod
de conduit §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savargite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvarsite
cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Prezentul Cod de conduita etica va fi revizuit periodic. Prevederile prezentului Cod se completeaza
cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a prevederilor
Regulamentului Intern al societatii. Codul de conduita etica al societatii intra in vigoare la data aprobarii
lui de catre Consiliul de Administratie. Ulterior aprobarii Consiliului de Administratie, el va fi adus la
cunostinta salariatilor si persoanelor interesate.

Prezentul Cod de Conduita a personalului contractual

s-a adoptat de Consiliul de Administratie in sedinta din data de10.09.2020.




