CONTRACT DE MANDAT 2925/13.12.2024
privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/ 1990, republicatd si actualizatd si dispozitiile Oug
109/2011 cu privire la conducerea societatilor comerciale cu capital de stat. In baza hotararii
Consiliului de Administratie nr.125 din 13.12.2024 de numire Director General, adoptate in conditiile
Legii societdtilor comerciale i ale Actului constitutiv al societatii. parfile au convenit asupra incheieril
prezentului contract de mandat privind incredinfarea §i exercitarea functiei de Director General,

in conditiile si cu respectarea urmdtoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. S.C. SALINA TURDA S.A. cu sediul in Turda, Aleea Durgiului. nr.7 , jud. Clyj,
inregistratd la ORC Cluj sub nr.J12/1992/2009, CUI 26128977, cont IBAN RO36BTRLO510
120202XX deschis la Banca Transilvania Turda in calitate de MANDANT, reprezentata de domnul

in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie at Societétii, denumitd in
continuare si ,.Societatea” i,
B. cetdtean roman, domiciliat in
, NP "dentificatd cu C.I. seria  nr. ,in
calitate de MANDATAR, denumitd in contiriuare si ,DIRECTOR GENERAL”.

3. OBIECTUL CONTRACTULUL

Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea §i
exercitarea functiei de director in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile
consiliului de administratie, Tn scopul realizirii obiectului de activitate at societatii, mai putin
competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv adunirii generale a actionarilor si
consiliului de administratie.

4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat incepe cu data de 23.12.2024 pentru o perioada de 18 luni .

47 Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, respectdnd prevederile OUG
109/2011, prin incheierea unui act aditional pentru care se¢ vor efectua formele de publicitate cerute de
lege.

4.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmétoarele modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandat,

- revocarea mandatarului de citre mandant,

- prin acordul pértilor,

- expirarea termenului aratat la paragraful 4.1.;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege;

- renuntarea la mandat sau revocarea acestuia se realizeaza cu un preaviz obligatoriu de 30 de
zile al partii in cauza.

5, DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATI
51. in calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui
contract, Societatea este obligatd si pund la dispozitia Directorului toate datele, informatiile si, in
general, toate mijloacele materiale i umane necesare realizarii, la termen si, in bune conditiuni, a
obligatiilor ce i revin, s& suporte cheltuiclile efectuate in conditiile previzute la punctul 6 al acestui



contract (de care beneficiaza directorul) si s& pliteasca acestuia remuneratia.

5.2. Sa supravegheze activitatea directorului, prin intermediul Consiliului de Administratie.

5.3, Sa vireze, in numele §i pe seama directorului, in cuantumul si la termenele impuse de lege,
impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea prezentului
contract,

5 4. Prezentul contract nu este §i nu poate fi afectat, in nici un fel, de modificarile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5.5. In cazul revocdrii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract,
fara just motiv, societatea este obligata sa achite acestuia daune interese in sumi egald cu valoarea
remuneratiei pe care era indreptétit sd o incaseze pana la sfarsitul mandatului.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

6.1. . Directorul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, s reprezinte societatea fatd de terti
siin fafa oricdror autoritagi ale Statului Roindn, in limita fmputenicirilor primite, dupd notilicarea
incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este tnmatriculatd societatea.

6.2 Directorul are dreptul la informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele.

6.3. Directorul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competentd si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.4. In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv
si ale legii, directorul este obligat s34 manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fard a incalca competentele rezervate de lege
sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau adunarea generald a actionarilor, in spiritul
conservirii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cregterii continue a profitabilititii activitatii
statutare a societdfii, in vederea realizérii de profit. :

6.5. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligd sa-i
recunoasci si sa asigure directorului urmitoarele drepturi si facilitati:

. si utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societdtii. In situatia in care
autoturismul de serviciu este indisponibilizat (pentru reparatii sau alte mitive obiective), directorul
general se va putea deplasa cu autoturismul proprietate personala si, in acest caz, se vor deconta
cheltuielile privind combustibilul aferent. ‘

- i i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor inteme $i/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente.

- s4 foloseascd sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), in interes de serviciu;

53 i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate;

- sa i se suporte costurile asigurarii de rispundere profesionald ;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea limitelor
acestor cheltuieli si decontarea lor sd se facd in limita bugetului aprobat.

6.6. Directorul este obligat:

- si respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele §i
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, CA. si/sau A.G.A, dupa caz i sa facd
propuneri de imbunatatire a activitatii;



- sarespecte secretele comerciale ori de afaceri ale societatii;
sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calilicate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societdtii si sd ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv; —
- sd Isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de cétre societate, In vederea conducerii activitatii acesteia, astfel incdt si ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea general3 a actionarilor;
- sa coordoneze. supravegheze si si controleze permanent, in colaborare cu auditorul intern,
activitatea tuturor angajatilor societatii si sd dispuna masuri in consecin{;
- sd participe la sedinfele Consiliului de Administratie si ale adundrilor generale ale actionarilor
si s@ prezinte rapoarte scrise la fiecare sedintd a organului de gestiune al societdtii, inclusiv cu privire
la modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;
- sa expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si s& facd propuneri fundamentate si argumentate de luare
a unor mdsuri necesare bunei conduceri a societdfii sau desfagurdrii activitatii si si ceard notarea
opiniei sale in procesul—verbal de sedin{d in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor.
- s@ formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare programului anual de
activitate si strategia de perspectiivd a societatii;
- sd duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;
- sd raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, rea vointa daca exista alocare bugetara, deciziile consiliului de administratie;
- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii
- negociaza contractele individuale de munca cu personalul angajat al societatii, in limitele
stabilite prin organigrama .
- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul societatii cu repectarea prevederilor legislatiei
muncii si a contractului colectiv de munca
6.7. In cazul in care directorul nu va putea sd pund in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cind, desi ar putea sd o pund n aplicare, aplicarea acestcia ar putea conduce in mod
evident gi cert la prejudicierea societdtii este obligat si informeze de Indatd si motivat Consiliul de
Administratie despre astfel de finprejuriri, in caz contrar, fiind finut rdspunzitor pentru neexecutarea
gi/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.
6.8. Actele de dobandire, instréinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
bunurilor din patrimoniul societdtii, vor fi incheiate numai cu aprobarea consiliului de administratie.
6.9. In scopul angajdrii ori sanctiondrii, inclusiv prin desfacerea contractelor de munc3 unor
persoane avand functii de director, directorul este obligat s faca propuneri motivate Consiliului de
Administratie care va decide in consecin{d. Angajaz3 personalul socieidtii, cu exceptia persoanelor
nominalizate In propozitia anterioard, in conditiile organigramei aprobate de adunarea generald a
actionarilor sau consiliul de administratie, dupa caz.
6.10. In temeiul calitdii sale de mandatar specializat, directorul rispunde fati de societate
pentru neindeplinirea cu intentie, a indatoririlor ce ii revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru
intreaga perioadd aferenta exercitdrii mandatului incredintat potrivit acestui contract.
6.11. Fard autorizarea expresd a Consiliului de Administratie al Societitii, directorul nu va avea
dreptul s& divulge terfilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtuiea functiei sale,
precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioadi de trei ani de la incetarea acestui
contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca
societatea ca efect al Incalcarii unei astfel de obligatii.
6.12. Sa beneficieze de concediu de odihna aferent perioadei contractuale (30 de zile
lucrdtoare/an), plitit cu o indemnizatie egala cu cea de la punctul 7.
6.15 Sabeneficieze de zile libere pentru sarbatorile legale
6.16 Sd beneficieze de drepturile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale ,inclusiv dreptul la politd de asigurare facultativi, de sanatate si
pentru accidente de muncé, legislatia privind sistemul asigurdrilor de somaj, precum si legislatia
privind asigurarile de sdndtate , potrivit ART 152 alin 3 din legea 31/1990

6.17 6.17. Directorul nu va putea ocupa, firi autorizarea Consiliului de Administratie, functia de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitat, in alte societiti concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont



propriu sau al altei persoane,

7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1. Pentru excrcitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza hotirarii Consiliului
de Administratie. In limitele previzute de actul constitutiv sau prin hotarirea adunirii generale a
actionarilor, dupd caz la:

- 0 remuneratie fixa bruta lunara, platibild in data de 10 a fiec#rei luni, in sumi de lei.

8. FORTA MAJORA
8.1. Forta majord exonereaza partile de rispundere in cazul executiirii necorespunzatoare sau cu

intérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forfa majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupd incheieiea contractului si care impiedicd partile si-si execute obllgatiile
asumate. Dacd o anumitd cauzd de fortd majord dureazd mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept s& denunte acest contract, pe baza unei notificdri, comunicati celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGII

9.1. Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre pdértile contractante din incheierea.
interpretarea §i executarea acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial organizat de citre
camera de comertf §i industrie judeteand, in raza céreia isi are sediul societatea, in conformitate cu
regulamentul si regulile de procedur# aplicabile in arbitrajul organizat de aceastd institutie, Hotardrea
arbitrald ce se va pronunta va si definitivd si obligatorie pentru pérti, partea care va cidea in pretentii
obligdndu-se si o execute de buni voie.

'10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se complecteazi cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societatii,
in hotdrarile adundrii lor generale ale actionarilor, in deciziile consiliului de administratie, precum si cu
dispozitiile Legii societétilor comerciale, oug 109/2011, ale Codului civil si ale Codului comercial.

10.2. Prevederile prezentului contract i ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 5 exemplare. Prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie al Societdtii, va fi notificat Oficiul Registrului Comertului unde societatea
este Inmatriculatd, decizia de numire a directorului care a stat la baza incheierii prezentului contract.

10.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat, in mod expres,
mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile Legii societdtilor comerciale si ale QUG
109/2011.

MANDANT, MANDATAR,

Prin,
Presedintele Consiliului de Administratie,



