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5. Scopul procedurii:
Prezenta procedurd de sistem reglementeazd misurile privind protectia persoanelor care
raporteazi incdlcdri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca, in cadrul
Societitii Salina Turda S.A..

6. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplicd de citre tot personalul Societatii Salina Turda S.A. in vedcrea conglientizérii
privind procedura de primire, de examinare si soluionare a raportirilor, drepturile i obligatiile
persoanelor care efectueazi raportdri sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii,
misurile de protecjie a acestora, obligatiile Societdtii Salina Turda S.A., drepturile persoanelor
vizate, precum si atributiile autoritdtilor competente.

7. Documente de referinti (reglementiri):

7.1. Reglementiri internationale:

- Internal Control - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/2015.

7.2. Legislatia primari:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

7.3. Legislatia secundari:

- Ordinul sccretarului general al Guvernului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice.

7.4. Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii Salina Turda S.A.;
- Regulamentul Intern al Societd}ii Salina Turda S.A;

- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri:

8.1. Definitii:

Nr. | Notiune Explicarea termenilor

cert.

1. | Incilcari ale | Fapte carc constau intr-o actiunc sau inactiune care constituic
legii nerespectéri ale dispozitiilor legale, care privese domenii cum ar fi:

achizitiile publice: serviciile, produsele si piefcle financiare,
precum si prevenirea spalarii banilor i a finantarii terorismului;
sigpurania  si  conformitatea produselor; siguranfa transportului;
proteciia mediului; protectia radiologicd si sigurania nucleard;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanitatea si
bunistarea animalelor; sanitatea publicd; protectia consumatorilor;
protectia vietii private i a datelor cu caracter personal si a
securitiifii retelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr.
2. incilcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europenc §i cum sunt detaliate in
misurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la
piata internd, men{ionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv_incdlciri ale normelor




Societatea Salina
Turda S.A.

Comisia de
monitorizare

PROCEDURA DE SISTEM Ediia: I

PRIVIND PROTECTIA Revizia: 0
AVERTIZORILOR IN INTERES
PUBLIC Pagina 4 din 13

Cod: PS 22

Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat,
precum si incélcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care fncalcd normele privind impozitarea societitilor sau
mccanismele al céror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societafilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau carc contravin obiectului sau
scopului legii

2. | Informatii
referitoare

legii

incileari ale

[nformatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcdri
efective sau potenfiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile s se produci in cadrul autoritatilor, institutiilor publice
sau Tn cadrul altor persoanc juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a
lucrat avertizorul in interes public sau cu carc acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incerciri de a ascunde astfcl de incalcari

3. | Raportare

Comunicarea orala sau scrisd de informatii, cu privire la orice fapta
care reprezintd o incélcare a legii

4, | Raportare
interna

Comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcari
ale legii din cadrul unei autoritdfi, institufii publice, persoanc
Juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarca internd se realizeazad prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritdfile, institutiile publice, persoanele
Juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportiri privind fncalcari ale legii.
acestea constituind canalele interne de raportare

5. | Raportare
externa

Comunicarea orald sau scrisd de informalii referitoare la Tncilciri
ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de
autorititile in drept

6. | Divulgare
publicé

Punerea la dispozifie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la ncalcari ale legii

7. | Avertizor
interes public

in

Persoana fizicd carc efectucazd o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la fncalcari ale legii, obtinute n context
profesional

8. [Facilitator

Persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public n procesul de
raportarc intr-un context profesional si a carui asistenta trebuic s
fie confidentiala

9. | Context
profesional

Activiti{i profesionale, actuale sau anterioare. de orice naturd.
remunerate sau nu, desfisurate Tn cadrul autorititilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanclor juridice de drept privat, in baza ciirora persoancle pot
objine informatii referitoare la incilciri ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora

10. | Lucrator

Persoana fizicd ce sc afld fntr-un raport de muncd sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, gi presteazd munca in schimbul unci remuneratii
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11. | Persoand vizatd | Persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in
prin raportare divulgarea publicd drept persoana céreia i se atribuie Tncilcarea
legii sau cu care persoana respectivi este asociati
12. | Represalii Orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un
context profesional, care este determinatd de raportarea interna sau
externd ori de divulgarea publicd §i care provoacd sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public
13. | Actiuni Orice actiune intreprinsd de citre destinatarul unei raportéri interne
subsecvente sau de catre autoritatea competentd in vederea solufiondrii raportirii
si, acolo unde este cazul, a remedierii incélcérii raportate
14. | Informarea Transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoarc la actiunile subsccvente si la motivele unor astfel de
acfiuni
15. | Autoritate a) Autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
competentd  sd | speciale, primesc si solutioneazé raportiri referitoare la incilcdri ale
primeascé legii, in domeniul lor de competenti:
raportiri b) Ageniia Nationald de Integritate, denumiti in continuare
privind Agentia;
incilcari ale [ ¢) Alte autoritd{i si institufii publice cirora Agentia le transmite
legii reprezintd | raportérile spre competentii solugionare;
16. | Persoana Responsabilul numit la nivelul Societatii Salina Turda S.A. cu
desemnata atribufii in ccea ce priveste primirea, Tnregistrarea, examinarea,
cfectuarea de acfiuni subsecvente i solutionarea raportarilor, care
sd actioneze cu imparfialitate si care sd fie independent in
excreitarea acestor atribugii. In functie de numarul de angajati,
atribugiile pot [1 exercitate de citre o persoand, un compartiment sau
pot {1 externalizate citre un terf, denumit in continuare ter{
desemnat

9. Descrierea procedurii:

9.1. Generalitiiti

(1) Persoanele care efectucaza raportédri si care au obtinut informatiile referitoare la incileari ale
legii. intr-un contex!t profesional intrdl in categoria avertizorilor in interes public i sunt:

a) angajatiiz

b) persoanele care desfagoard o activitate independentd, in infelesul art. 49 din Tratatl privind
functionarea Uniunii Europene:

¢) actionarii §i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratic,
precum si voluntarii si stagiarii remunerafi sau neremunerati;

d) orice persoand care lucreazé sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Pot efectua raportiri persoanclor ale cdror raporturi de muncd nu au nceput incd si care
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgé public
informatii privind incaleari ale legii obfinute n timpul procesului de vecrutare sau altor negocicri
precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

De asemenca pot raporta sau dezvalui public informatii privind Tncalciri ale legii persoanc a
caror identitate nu este cunoscuti.



Socictatea Salina PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
Turda S.A. PRIVIND PROTECTIA Revizia: 0
AVERTIZORILOR IN INTERES
Comisia de PUBLIC Pagina 6 din 13
monitorizare Cod: PS 22

Principiile care guverncazi protectia raportrilor privind incilciri ale legii sunt urmitoarele:

a) principiul legalitdtii, potrivit caruia autoritéile. institugiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligafia de a respecta drepturile i
libertdgile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertd(ii de
exprimare §i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfiisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectic a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinata{ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apiirare;

b) principiul responsabilitafii, potrivit caruia avertizorul in interes public arc obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitaii, potrivit ciruia examinarea gi solufionarea raportirilor sc fac fir
subicctivism, indiferent de convingerile si interesele persoanclor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit céruia autorititile si institugiile publice. alte persoanc
Juridice de drept public sunt datoare sé isi desfdsoare activitatea in realizarca interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii resursclor:

¢) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancfiunea administrativii sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
gravi carc nu are legdturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creadd cd informatiile referitoare la incalcirile raportate crau adevarate la momentul raportarii §i
cd respectivele informatii intrau in domeniul protejarii avertizorilor in interes public.

9.2. Modul de lucru

(1) Orice persoand care sc incadreazd in categoria avertizorilor in interes public, poate raporta
incilcdri ale legii, optand pentru unul dintre canalele de raportare: intern sau extern.

Cand alege canalul de raportare avertizorul in interes public tine cont de urmétoarele:

- existenta riscului de represalii, in cazul Tn care alege raportarca pe canalul intern;

- imposibilitatea remedicrii incélcarii in mod eficace atunci cind raportarea se face pe canalul
intern.

Avertizorul in intercs public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiazi de
protectic in cazul in care este indeplinita una dintre urmitoarele conditii:

a) a raportat mai ntai intern si extern sau direct extern, insit considerd ¢ nu au fost dispuse
misuri corespunziitoare n termen de maxim 3 luni sau Tn cazuri justificate de 6 luni de la
primirea raportérii;

b) arc motive intemeiate sit considere ci:

- incéllcarca poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

- n cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca incilcarea si
fic remediatd in mod eficace avand in vedere circumstaniele specifice ale raportirii.

Sesizarca privind incélcarea legii prin divulgare publica se poatc adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvemamentale, comisiilor parlamentare
sau prin punerea la dispozitic in orice mod n spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari
ale legii.

Raportarea se poate face:

a) in forma scrisa, pe suport de hértie sau in format electronic;

b) prin comunicarea incilcirii legii pe linia telefonica sau prin alte sisteme de mesagerie vocali;
¢) prin comunicare directd, [atd in fatd la cererea avertizorului in interes public.
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(2) Raportarea trebuie s cuprind, cel putin:

- numele si prenumele;

- datele de contact ale avertizorului in interes public;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

- persoana vizatd, dacél este cunoscuti;

- descrierea faptei susceptibile sa constituie Tncalcare a legii;

- probele in sus{inerea raportarii;

- data si semniitura, dupit caz. Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact
sau semndtura avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in masura in care
contine indicii temeinice referitoare la incalcéri ale legii.

in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesageric
vocali, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei Inregistriiri a conversaiei intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva
consim{amantului avertizorului Tn interes public;

b) printr-o transcriere completd $i exactd a conversatiei.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazii o linie telefonicii sau un alt sistem de mesageric
vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata arc obligatia de a intocmi
un proces-verbal de transcricre completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate oferéd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aibd loc in prezena
persoanei desemnate, aceasta are obligajia de a Tntocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabild si accesibild, sub rezerva consim{@mantului avertizorului n interes public.
Persoana desemnatii oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-ver bal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu igi exprimi consim{@maéntul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversagiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresi de posta clectronicd dedicata.

(3) Raportirile se nscriu intr-un registru, care se {ine in format clectronic §i cuprinde:

- data primirii raportirii;

- numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public:

- obiectul raportérii;

- modalilatea de solutionare.

Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupii expirarea perioadei de péstrare de 5 ani, raportarile se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt péstrate.

(4) Persoana desemnatd si solufioneze raportarea arc obligaiia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului Tn interes public si nici informatiile care ar permite identificarca directd sau
indirectd a acestuia, cu exceplia situatiei in care are consimg@mantul expres al acestuia.
Identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie care ar permite identilicarca
acestuia pot {1 divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarca conditiilor si a limitelor previzule de aceasta, n aceastd situagie, avertizorul in
interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarca identitégii gi a motivelor
divulgarii datelor confidengiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul T care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.
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Obliga(ia de a pistra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o altd persoand din cadrul Societatii Salina Turda S.A., alta decét persoana desemnata. In acest
caz, raportarea este inaintatd. de indatd, persoanei desemnate.

(5) Raportarea pe canale interne se deruleazi conform urmétoarelor elemente:

a) Conceperea, instituirca si gestionarea modalitd(ii de primire a raportirilor astfel incat si fie
protejatd confidentialitatca identitafii avertizorului in interes public si a oricirei parti terje
menfionate in raportare si si se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat.
Directorul General are obligatia de a face cunoscute prin postarea pe pagina de internet a entitéii
publice si prin afisare la sediul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil: persoana desemnati $i
mijloacele de raportare;

b) Transmiterca céitre avertizorul n interes public a confirmérii primirii raportirii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) Desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terf, cu atribuii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor,
care sd acfioneze cu impartialitate §i care si {ie independent in exercitarea acestor atributii;

d) Efectuarea cu diligen(a a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnati;

¢) Informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen
de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirca raportarii, de la expirarca termenului de 7 zile, precum si. ulterior, ori de cate orj sunt
inregistrate evoluii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea
ar putea periclita desfdsurarea acestora;

) Informarea Directorului General cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii;

g) Furnizarea de informafii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externd citre
autoritdfile competente si, dupd caz, citre institutiile, organcle, oficiile sau agentiile Uniunii
[uropene:

h) Informarca avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii.
(6) Raportarea pe canale exlerne presupune urmitoarele:

in solutionarea raportdrii i cfectuarea de actiuni subsecvente, Societatea Salina Turda S.A. arc
urmétoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritiile, institutiile publice, persoancle juridice de
drept public §i persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora. si de a primi
copii ale acestora;

b) de a solicita informatii dec la autorititile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public
si persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizata si orice
alta persoand care poate oferi informalii in vederea solufiondrii raportarilor, Solicitarca de
informalii se poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritagilor competente.

in solutionarca raportirii si efectuarea de acfiuni subsccvente, Societatea Salina Turda S.A. are
urmétoarcle obligatii:

a) Primirea, examinarca si formularea raspunsurilor la raportiri, scop in carc desemncazi
persoane cu aceste atribufii;

b) Efectuarea actiunilor subsecvente referitoare la tncilciri ale legii;

¢) Asigurarea confidentialitagii raportarii;

d) Asigurarea pastrérii raportarilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a
permite efectuarea de verificari suplimentare;

e) Mentinerea contactului cu avertizorul in interes public, in vederea solicitirii de informatii
suplimentare si informarii;

[) Informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii.
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(7) Raportarea se claseazi atunci cind:

a) Nu contine elementele obligatorii, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes
public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, [drd ca
aceastii obligatie sa fie indeplinitd. Solufia de clasare se comunicd avertizorului in interes public,
cu indicarea temeiului legal.

b) Raportarea este transmis# anonim si nu contine suficiente informaii referitoare la incalcari ale
legii, care si permitd analizarea §i solutionarea raportdrii, iar persoana desemnata a solicitat
completarca acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasti obligatic sd fie indeplinité.

in cazul in care o persoani face mai multe raportdri cu acelasi obicct, acestea se conexeazd,
avertizorul in interes public urméand sa primeascd o singurd informare. Dacd dupd trimiterea
acesteia se primeste o noudl raportare cu acelagi obiect. fard a prezenta informafii suplimentare
care si justifice o acfiune subsecventi diferitd, aceasta se claseazd.

Persoana desemnatd poate decide incheierea procedurii dacd dupd examinarea raportdrii se
constatd ¢i este o incileare in mod clar minord si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare,
altele decét inchiderea procedurii, Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatici de a péstra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingerc nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a inciledrii raportate. Solutia de clasare se
comunici avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

(8) Asigurarca protectiei, a sprijinului si acordarea de méasuri reparatorii

8.1. Conditii pentru a beneficia de masurile de protectie, care trebuie indeplinite cumulativ:

a) si fie una dintre persoancle care efectueazi raportdri si care a obtinut informatii referitoare la
incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incillcdrile raportate erau
adevirate la momentul raportarii;

¢) sa fi electuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica,

Pentru a beneficia de masuri reparatorii avertizorul in interes public trebuie si dovedeasca faptul
cii represaliile sunt consecinga raportarii efectuate.

8.2. Exonerarea de rispundere

Avertizorul in interes public care cfectueaza o raportare sau divulgare publici a unor informatii
privind incdlcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarca de informatii si nu rispunde pentru raportarea say divulgarea publicd a unor astlel de
informatii., cu conditia s {1 efectuat o raportare sau divulgare publicé respeetind conditiile legale
gi s fi avul motive intemeiate sd creadd cit raportarea sau divulgarea a fost neeesard pentru
dezvaluirea unei incalcdri a legii.

Avertizorul in interes public care dobéindeste sau acceseazd date §i informatii de care arc
cunostingd in virtutea atribugiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rispunde daca
accesarca sau dobéindirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incélcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publicdl s-a efectuat respectiind conditiile legale.

8.3. Interdictia represaliilor

Iiste interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor Tn interes public, ameningari cu
represalii sau tentative de represalii, In special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncd ori a raportului de serviciug

b) concedierea sau cliberarea din functia publicd;,

¢) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciuy

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lueru;
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¢) retrogradarea sau impicdicarea promovirii Tn muncé sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionali desfasurata;
f) aplicarca oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hirfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinati intr-un contract de
muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cii i s-ar oferi
un post permancnt;

1) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinati sau incetarea anlicipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanci in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitdtilor de afaceri si a pierderii de venituri;

) includerea pe o listé sau intr-o bazi de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune i persoana in cauzi nu isi va gisi, in
viitor, un loc de munc in respectivul sector sau in respectiva industric:

m) rezilierca unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, (i a [i
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licenie sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unci evaludri psihiatrice sau medicale.

La cercrea avertizorului n interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportdrii. baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activitagii avertizorului n
interes public asigura asisten(a judiciard gratuitii pe parcursul procedurii disciplinare.

8.4. Contestarea misurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta misurile luate impotriva sa printr-o cerere adresati
instan{ei competente, in functic de natura litigiului, Tn a cérei circumseriptic teritoriald acesta isi
arc domiciliul.

8.5. Conditii pentru cercetarea disciplinard

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne.
externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
Societdtii Salina Turda S.A. au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatici profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupi caz.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a Societdifii Salina Turda S.A. cu cel putin 3
zile lucréitoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitd{ii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

10. Responsabilititi:

10.1. Directorul General:

(1) Concepe, instituie §i gestioneazd modalitatea de primire a raportarilor astfel incat si fic
protejatd confidentialitatca identitdfii avertizorului in interes public si a oricirei parli terje
menfionate in raportare i si se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat,

(2) Aduce la cunostinata angajatilor prin postarea pe pagina de internet a entitatii publice si prin
afisarc la sediul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil: persoana desemnata si mijloacele de
raportare.

(3) Desemneaza persoana desemnata,

10.2. Persoana desemnatii:

(1) Primeste, inregistreazi si examineaza raportarca;
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(2) Inregistreaza conversatia cu avertizorul in interes public, dacé este cazul;

(3) Asigurii transcrierea completa si exactd a conversatiei, dacd este cazul;

(4) Pastreaza confidentialitatea informatiilor;

(5) Transmite confirmarea de primire a raportrii in termen de 7 zile de la primire;

(6) Efectueazi actiunile subsecvente in vederea solutionérii raportérii;

(7) Informeaza avertizorul de integritate in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire cu privire la stadiul actiunilor subsecvente;

(8) Informeazi Directorul General cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii;
(9) Asiguri furnizarca informatiilor necesare privind procedurile de raportare extern;
(10) Informeazi avertizorul de interes public cu privire la solufionarea raportirii;

(11) Tine evidenta raportarilor timp de 5 ani;

(12) Distruge raportarile dupd expirarea termenului de 5 ani.

11. Anexe:

[1.1. Anexa nr. | - Diagrama de proces
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12. Cuprins
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m,;:'::::i::: ¢ Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
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2 Situatia modificarilor tn cadrul procedurii
3. Formular de analizi a procedurii
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5. Scopul procedurii
6. Domeniul de aplicare
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